
 

 
 
 
 
 
 
 

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO ÁREA: GESTÃO 
   
Lei Federal nº. 9394/96  - Resolução CNE/CEB nº. 04/99 - Parecer CNE/CEB nº. 16/99 - Decreto Federal nº. 5154/04 - Resolução CNE/CEB nº. 01/05 - Indicação CEE nº. 08/2000. 
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador da CETEC de 17/07/2003, publicada no DOE de 19/11/2003, seção I, página 26. 
 

1º MÓDULO – 2º SEM./2008 CH/HA 2º MÓDULO – 1º SEM./2009 CH/HA 3º MÓDULO – 2º SEM./2009 CH/HA 

Planejamento Estratégico e Tático 60 Ciclo de Pessoal 60 Gestão de Pessoal 60 

Sistemas Orçamentários 60 Ciclo Tributário 40 Gestão Orçamentária 100 

Pesquisas e Estudos Tecnológicos 40 Ciclo Financeiro e Contábil 100 Gestão de Materiais e Produção 100 

Planejamento de Recursos Humanos 80 Matemática Financeira 60 Gestão de Patrimônio e Seguros 80 

Planejamento Jurídico Empresarial 60 Ciclo de Recursos Materiais e Produção 100 Gestão Ambiental 60 

Planejamento Financeiro e Contábil 80 Ciclo Patrimonial e Seguros 40 Cidadania Organizacional 60 

Planejamento de Produção e Seguros 60 Ciclo de Comunicação Mercadológica 60 Banco de Dados 40 

Informática 60 Linguagem, Comunicação e Tecnologia 40   

TOTAL 500 TOTAL 500 TOTAL 500 

Total Geral 1500 

Estágio Supervisionado - 
 

Sem Certificação 
Módulo I 

 
Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 

Auxiliar Administrativo e Financeiro 
Módulos I + II 

 
Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de 

Técnico em Administração 
Módulos I + II + III 

 
 
 
 
 
 
 
NRSE-Sorocaba - Organizações Curriculares 2º semestre 2008 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO: TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO (2,5) ÁREA: GESTÃO 
   
Lei Federal nº. 9394/96 - Resolução CNE/CEB nº. 04/99 - Parecer CNE/CEB nº. 16/99 - Decreto Federal nº. 5154/04 - Resolução CNE/CEB nº. 01/05 - Indicação CEE nº. 08/2000. 
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador da CETEC de 17/07/2003, publicada no DOE de 19/11/2003, seção I, página 26. 
 

1º MÓDULO – 2º SEM./2008 CH/HA 2º MÓDULO – 1º SEM./2009 CH/HA 3º MÓDULO – 2º SEM./2009 CH/HA 

Planejamento Estratégico e Tático 50 Ciclo de Pessoal 50 Gestão de Pessoal 50 

Sistemas Orçamentários 50 Ciclo Tributário 50 Gestão Orçamentária 100 

Pesquisas e Estudos Tecnológicos 50 Ciclo Financeiro e Contábil 100 Gestão de Materiais e Produção 100 

Planejamento de Recursos Humanos 100 Matemática Financeira 50 Gestão de Patrimônio e Seguros 100 

Planejamento Jurídico Empresarial 50 Ciclo de Recursos Materiais e Produção 100 Gestão Ambiental 50 

Planejamento Financeiro e Contábil 100 Ciclo Patrimonial e Seguros 50 Cidadania Organizacional 50 

Planejamento de Produção e Seguros 50 Ciclo de Comunicação Mercadológica 50 Banco de Dados 50 

Informática 50 Linguagem, Comunicação e Tecnologia 50   

TOTAL 500 TOTAL 500 TOTAL 500 

Total Geral 1500 

Estágio Supervisionado -  
 

Sem Certificação 
Módulo I 

 

 
Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de 

Auxiliar Administrativo e Financeiro 
Módulos I + II 

 

 
Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de 

Técnico em Administração 
Módulos I + II + III 

 
 
 
 
 
 
NRSE-Sorocaba - Organizações Curriculares 2º semestre 2008 

 


